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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA QUE

El señor JUAN FELIPE VALENCIA RINCÓN, identificado con la cedula de ciudadanía
No. 1 .116.248.690, suscribió con la Personería Municipal de Tuluá el siguiente contrato.

Para constancia de lo anterior se firma en Tuluá a los veintinueve (29) días del mes de
junio del 20'18.

anulan estampillas por valor de siete mil pesos M/cte. 7.800Se

ánr/r ANDA
Financiera

Carrera 25 con Calle 25 Esquina 2 piso Ediflcio CAM Tuluá valle del cauca
Dirección electrónica: personería@tulua.gov.co

Tel/Fax. 226-1-793 Tel. 233-9300 Ext 8021-8022-8023.

Nro. Contrato Obieto Valor Fecha

Contrato directo
No. 100.10.3.15

Prestación de servicios profesionales de apoyo
a Ia Personería del Municipio de Tuluá, con el

fin de acompañar los procesos de personeros
estudiantiles, la mesa de participación efectiva
de víctimas, mesa municipal de diversidad
sexual y promoción y defensa de derechos
humanos con otros grupos vulnerables del
municipio.

$ 8.000.000 2610112018 al
3110512018
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La señora Juan Felipe Valencia Rincon identificada con cédula de ciudadanía N° 1116248690 laboró 
en nuestra organización con el siguiente contrato:

Tipo de contrato: OBRA O LABOR MISION EMPRESARIAL
Cargo: SUPERVISOR BARRIDO RURAL -RESTO
Fecha de Ingreso: 14/06/2018
Fecha de retiro: 15/07/2018
Salario básico: $ 909.500
Variable promedio mensual: $0
En el mismo sentido, se acredita que la señora Juan Felipe Valencia Rincon, durante la vigencia del 
contrato mencionado, estuvo afiliado al sistema de seguridad social así:

EPS: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.  
ARL: ARL - SURA
AFP: PROTECCIÓN  (ING)

Esta certificación se expide por solicitud del titular, en la ciudad de Medellín, colombia  a los 14 días 
del mes de Julio de 2021

Cristian Camilo López Osorio
Coordinador de vinculación laboral

MISION EMPRESARIAL 
SERVICIOS TEMPORALES S.A.

NIT: 811.033.557-4
Certificación Laboral













 

 

 

EL SUSCRITO PRESIDENTE  
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y  

REPRESENTANTE LEGAL 
DE LA FUNDACIÓN ONG LA RED 

(NIT 821.001.831-7) 

 
CERTIFICA QUE 

 
El Profesional JUAN FELIPE VALENCIA RINCÓN, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.116.248.690 de Tuluá- Valle del Cauca, trabajó 
en nuestra Fundación bajo el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales – CPSP No. LARED-CPS-1414-2020, destacándose por ser una 
persona honesta, responsable y con buena actitud para el trabajo. La información del contrato en ejecución es: 
 

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales – CPSP No. LARED-CPS-1414-2020. 

Entidad Contratante: Fundación ONG LA RED – NIT: 821001831-7. 

Contrato Marco: 
Convenio de Asociación 34-14-11-829 de 2020, suscrito entre la Secretaria de Educación Municipal de la Alcaldía de Jamundí y la 
Fundación ONG LA RED, para la vigencia fiscal 2020. 

Objeto del CPSP: 

Profesional en Trabajo Social en el marco del Convenio de Asociación 34-14-11-829 de 2020 suscrito entre la Secretaria de Educación 
municipal de la Alcaldía de Jamundí y la Fundación ONG LA RED con el objeto de "Aunar esfuerzos profesionales, técnicos, 
administrativos y financiero para brindar apoyo pedagógico y psicológico orientado a estudiantes con necesidades educativas 
especiales y capacidades excepcionales en las instituciones educativas oficiales del municipio de Jamundí". Atenderá el contratista a 
mínimo 23 NNA, docentes y cuidadores, tres seguimientos y acompañamientos a NNA, docentes, directivos docentes y cuidadores. 

Lugar de Ejecución Departamento del Valle del Cauca, Municipio de Jamundí. 

Principales Funciones: 

1. Cumplir con el objeto contractual 2. Cumplir con las políticas de seguridad, procedimientos y protocolos establecidos para el 
manejo de la información, los cuales se describen a continuación: 2.1. HABEAS DATA. La entrega de la información de participantes 
de los Programas, permite el acceso a datos de carácter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data 
establecido en el artículo 15 de la Constitución Política de Colombia; por consiguiente, todas  las  personas  que  intervienen  en  la  
generación,  administración  y manipulación de la información generada, se obligan a hacer uso de esta información de carácter 
privado o reservado con sujeción a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y, a la jurisprudencia de la Corte 
Constitucional sobre la materia. 2.2. USO DE LA INFORMACIÓN. Todas las personas que intervienen en la generación, administración 
y manipulación de la información generada, se comprometen a usarla exclusivamente para el propósito que fue señalado en su 
solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar más allá de ello, a terceros, privados o públicos, la información 
que le sea suministrada. 2.3. DISTRIBUCIÓN DE LA INFORMACIÓN. Todas las personas que intervienen en la generación, 
administración y manipulación de la información generada, tienen restringida la circulación y entrega de esta información a terceros, 
totalmente ajenos al ámbito propio en el cual se obtuvo dicha información y deberá ser protegida con la debida reserva, custodia y 
conservación. Sólo podrá ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y jurídicas que accedan a ésta. En 
ningún caso, se podrá publicar en medios de comunicación información personal de los NNA y sus familias, Docentes, Directivos, 
personal de la Secretaria de Educación que se encuentren en los Programas que ejecuta la Fundación. 2.4. Con el fin de asegurar la 
información recopilada durante la ejecución del presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sea en memoria USB o 
CD. 3. Participar en la elaboración de informes y entrega de productos requeridos de acuerdo a las obligaciones contractuales. 4. 
Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecutan programas de la Fundación. 5. Generar reportes que 
permitan observar la dinámica de las actividades desarrolladas y tomar las medidas de mejoramiento para los programas y proyectos. 
6. Realizar gestiones interinstitucionales para el fortalecimiento de los programas y proyectos que ejecuta la Fundación. 7. Mantener 
una relación de comprensión y respeto acorde a los principios éticos, morales y legales con las personas vinculadas a la organización. 
8. Conocer los lineamientos de los programas y proyectos que ejecuta la Fundación. 9. Apoyar la construcción del “Plan progresivo 
de implementación (PPI)” (Decreto 1421 de 2017) en correspondencia con el plan de desarrollo para la atención de estudiantes con 
necesidades especiales y/o capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educación inclusiva que desarrolla la Secretaría 
de Educación del municipio de Jamundí. El PPI deberá estar conformado por: 1) Diagnóstico y 2) Plan de Acción; donde se identifiquen 
las acciones y los resultados a lograr con los recursos y las condiciones disponibles, en el corto, mediano y largo plazo, articulando las 
áreas de calidad, cobertura y permanencia, con intervenciones que permitan impactar positivamente a familias, estudiantes, 
profesores, directivos y comunidad en general, con la colaboración de las diferentes secretarías de la alcaldía municipal que 
posibiliten adelantar programas que favorezcan la eliminación de barreras y el respeto a los derechos a la igualdad, a la educación, a 
la dignidad humana de los niños , niñas y adolescentes con discapacidad. 10. Capacitación y diligenciamiento Anexo 6A del SIMAT al 
personal de la Secretaría de Educación y personal administrativo de las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Jamundí, 
en lo relacionado con el registro de las necesidades especiales y/o capacidades o talentos excepcionales. Para la capacitación las 
temáticas, los tiempos, los materiales, los recursos y el perfil de la persona que orientará la capacitación. Se debe formar como 
mínimo en: a) Tipos de discapacidades, b) Características de las discapacidades, c) PIAR, d) condiciones e implicaciones de los registros 
en el SIMAT, e) Protocolos y/o procedimientos para su actualización, modificación y conservación. 11. Capacitar y brindar una 
estrategia de acompañamiento por lo que queda del año lectivo, a directivos docentes y docentes de las instituciones educativas 
oficiales del municipio de Jamundí, en la atención educativa de estudiantes con necesidades especiales y/o capacidades o talentos 
excepcionales en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica COVID-19. La atención educativa a la población 
con discapacidad se enmarca en los principios de la educación inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participación, equidad e 
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque de 
constitucionalidad, así como en los fines de la educación previstos en la Ley 115 de 1994 (Artículo 2.3.3.5.2.1.3, Decreto 1421 de 
2017). Para la capacitación se deben especificar las temáticas, los tiempos, los materiales, los recursos y el perfil de la persona que 
orientará la capacitación. Se debe formar, como mínimo, en: a) Marco normativo y legal, b) Aspectos administrativos y reglamentarios 
para el cumplimiento de la atención de niños con necesidades especiales y talentos excepcionales, c) PIAR, d) Los ajustes razonables 



 
 
 
 
 

 

y sus implicaciones pedagógicas y didácticas. 12. Articulación con la Secretaría de Desarrollo Social (programa de atención a la 
discapacidad) y con la Secretaría de Salud. La estrategia de articulación debe contemplar como mínimo cuatro (4) acciones, iniciativas 
o intervenciones que contribuyan y aporten al trabajo conjunto de las tres secretarias (Educación, Desarrollo Social y Salud) por 
alcanzar la eliminación de barreras y el respeto a los derechos a la igualdad, a la educación, a la dignidad humana de los niños, niñas 
y adolescentes con discapacidad. 13. Formulación y ajustes al PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) según registros reportados 
por el SIMAT. 14. Elaborar una estrategia didáctica para cada PIAR de los NNA asignados. Las actividades de la estrategia didáctica 
serán acordes a cada uno de los PIAR y los compromisos relevantes de la estrategia quedarán registrados en el mismo, como evidencia 
de los ajustes razonables programados. La estrategia se trabajará colaborativamente con el o los profesores responsables de la 
formación del estudiante. 15. Mediación y acompañamiento en educación especial y psico-social y psico-emocional a mínimo 23 
estudiantes y familias. 16. Proponer iniciativas para el diseño, la compra y entrega de Kit como apoyo a los ajustes razonables que 
requiera cada PIAR en dependencia de las necesidades especiales registradas en el SIMAT.  (Este Kit contribuye a las recomendaciones 
dadas por el Ministerio de Educación Nacional en la Directiva No. 5 del 25 de marzo de 2020 donde se imparten orientaciones para 
la implementación de estrategias pedagógicas de trabajo académico en casa en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social 
y Ecológica COVID-19.). El Kit beberá entregarse dependiendo de la focalización de la población beneficiaria en la que se prioricen o 
se tengan en cuenta las condiciones de cada uno de los estudiantes y/o la pertinencia pedagógica que represente el Kit en el marco 
de los ajustes razonables. Dentro de la pertinencia pedagógica del Kit se deberá suministrar, dependiendo de la focalización, medios 
y dispositivos que faciliten la comunicación e interacción virtual para favorecer estrategias que dinamicen la atención en casa para 
cumplir con lineamientos de los protocolos generados para la atención educativa en el marco del Estado de Emergencia Económica, 
Social y Ecológica COVID-19. 17. Acompañar la implementación de la estrategia didáctica en dependencia del PIAR de cada uno de 
los estudiantes en lo que queda del año lectivo y en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica COVID-19. La 
propuesta puede incluir temas como: Interpretación de Lengua de señas Colombiana; Tiflología (tiflotécnica, tiflodidáctica); Asesoría 
y acompañamiento a las familias; Formación y acompañamiento a docentes en la atención del PIAR; Estrategias o metodologías 
didácticas pertinentes con la educación de NNA con necesidades especiales; Creación, conservación y evolución de los PIAR; 
Reconocimiento y defensa de los derechos de las personas con discapacidad; Acciones de cumplimiento de los PIAR-; Integración y 
articulación con los procesos formativos de las instituciones educativas; Evaluación de los aprendizajes con enfoque de educación 
inclusiva y diseño universal de los aprendizajes; Capacitación en el uso y aprovechamiento de recursos tecnológicos para el desarrollo 
de procesos de mediación virtual sobre parámetros de atención a la discapacidad; Preparación para la presentación de las pruebas 
de estado del ICFES de los estudiantes con discapacidad para garantizar los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades. 
En general, todas las actividades pedagógicas y didácticas que mejoren el desempeño escolar de los estudiantes con discapacidad 
física, sensorial, intelectual, mental y múltiple. 18. Presentar oportunamente al supervisor y/o Coordinador del convenio, un informe 
con la periodicidad establecida de acuerdo al cronograma de trabajo, sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo, 
así como los demás informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la prestación del servicio y cuando la 
Secretaria de Educación lo requiera. 19. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral, de acuerdo a la normatividad 
sobre el particular. 20. Las demás que por naturaleza del convenio le sean asignadas por el Supervisor y tenga relación con el objeto 
de este. 

Valor de Honorarios Mensuales del CPSP: $ 3.400. 000.oo 

Valor Total del CPSP: $ 3.400. 000.oo 

Duración del CPSP: Fecha de Inicio: 12 de noviembre de 2020. Fecha de Finalización: 30 de diciembre 2020.  

Población Atendida durante toda la vigencia del CPSP y personal a cargo: 23 niños, niñas y adolescentes – NNA con discapacidad y/o talentos excepcionales.  

 
 
En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los veinticuatro (24) días del mes de mayo del año dos mil veintiuno (2021). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JOSÉ ALBERTO RODRÍGUEZ P. 
Presidente Junta Directiva y Representante Legal. 
Fundación ONG LA RED. 
Celular: 3108263162  
E-mail: jose.alberto@onglared.org  
 
Copia: Fundación ONG LA RED. 
 
Proyectó: CRH.      Revisó: JaRp.           Aprobó: JaRp.    Guardado: LENOVO - CRH 
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Pública
_______________________________________________________________________________
Presidencia de la República
Dirección: Calle 7 No. 6 - 54, Bogotá D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Línea Gratuita: (+57) 01 8000 913666

CERTIFICACIÓN

 EL JEFE DEL ÁREA DE CONTRATOS ( E )

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 
REPÚBLICA

CERTIFICA:

Que según información que reposa en el Archivo General de la Entidad, se 
suscribió un contrato, entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA con NIT No. 899.999.083-0 y JUAN FELIPE 
VALENCIA RINCÓN, con Cédula de Ciudadanía No. 1.116.248.690, así:

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS   No. 670 -  23  

OBJETO:

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena 
autonomía técnica y administrativa, para apoyar al Grupo 
Gerencia Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la 
Vicepresidencia de la República, en los procesos de 
transversalización del enfoque de OSIG en todos los sectores 
de la administración nacional, para el fortalecimiento de la 
articulación interinstitucional e intersectorial en cumplimiento 
a las funciones del grupo de trabajo y la implementación de la 
política pública de garantía de derechos de las personas de los 
sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

CERT24-000009 / GFPU 13081020

Bogotá D.C., 2 de enero de 2024

Clave:
5NUD88sWsK

CERT24-000009 / GFPU
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Pública
_______________________________________________________________________________
Presidencia de la República
Dirección: Calle 7 No. 6 - 54, Bogotá D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Línea Gratuita: (+57) 01 8000 913666

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA:

1. Apoyar la gestión del Grupo Gerencia de Diversidad Sexual 
y Derechos LGBTQ+ en la elaboración de documentos de 
insumos, presentaciones, ayudas de memoria, informes sobre 
las labores de transversalización de la política pública para la 
garantía de derechos de las personas de los sectores LGBTI y 
de otras OSIGNH

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN:

21 de noviembre de 2023

FECHA DE 
EJECUCIÓN: 23 de noviembre de 2023

VALOR: $ 9.000.000 incluido IVA incluidos todos los impuestos, 
gastos y costos a que haya lugar.

PLAZO:

El plazo de ejecución del contrato fue hasta el 31 de diciembre 
de 2023, previa aprobación de la garantía única, registro 
presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL., es decir, a 
partir del 23 de noviembre de 2023.

CERT24-000009 / GFPU
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Pública
_______________________________________________________________________________
Presidencia de la República
Dirección: Calle 7 No. 6 - 54, Bogotá D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Línea Gratuita: (+57) 01 8000 913666

En concordancia con el numeral 3 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el 
contrato en ningún caso generó relación laboral, ni prestaciones sociales a cargo 
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República.

La presente certificación se expide a solicitud de

@Firma_1090367583
FlagSigned_1090367583

EMMANUEL SANTIAGO DIAZ MUÑOZ
Jefe Área de Contratos (E)
ÁREA DE CONTRATOS

   

Adjunto

Elaboró:
Adriana Ortiz Herrada
Secretaria
Contratos

Aprobó:
Nombre y apellido
Cargo
Oficina 

Revisó:
Emmanuel Días Muñoz
Jefe Área ( E )
Oficina

CERT24-000009 / GFPU
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